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INTRODUCAO

O Plano de Actividades e Orcamento reflete uma proposta de continuidade da actividade da
Associacdo de Solidariedade Social de Lever (ASSL) num dificil contexto interno / externo que

influencia, de forma significativa, as condicbes de intervengdo social da ASSL.

E um documento que pretende ser uma linha orientadora de gestdo e de enquadramento
institucional tendo como principal objetivo a definicdo de estratégias de atuac3o,
programando as atividades a desenvolver e afectando os respetivos recursos humanos,

materiais e financeiros para o ano de 2018.

Para tal elaboramos um documento onde se apresenta uma projecdo do que se pretende para
a actividade da instituicdo no préximo ano, documento esse de facil leitura assente
essencialmente em quadros resumos com uma breve explicacdo tedrica. Assim, o presente

documento divide-se em duas grandes partes: o plano de actividades e o or¢amento,

A primeira parte subdivide-se em trés &reas; uma breve caraterizagdo da instituic3o, das
respostas e projetos que engloba; a apresentagdo dos objetivos estratégicos da organizacdo.
Para cada uma das categorias foram definidos os objetivos “Smart”.

Por Ultimo apresentamos e calendarizamos as actividades a desenvolver ao longo do ano por

cada resposta social.

No orcamento apresentamos uma previsio dos rendimentos desdobrando as principais
rubricas, assim como também é apresentado uma previsdo dos gastos com o desdobramento
das suas principais contas. Apresentamos também uma previsdo dos investimentos a efectuar

durante o ano, assim como uma projecdo dos resultados.

Gostariamos de ressalvar, que o presente documento nio pretende ser estanque, situacdo
contréria a dindmica que norteia o funcionamento desta Instituicdo. Em fungdo da colaboragio

de todos os que se identificam com a nossa causa, das ideias e projetos ou em virtude das

w
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parcerias estabelecidas existira sempre a possibilidade de implementar outras atividades

/acBes que ndo se encontram aqui descritas.

Continuamos a perseguir o objectivo de prestar servicos de exceléncia aos nossos utentes, e
com trabalho, zelo e dedicagdo dos nossos colaboradores e com a ajuda graciosa dos nossos
voluntarios, corpos sociais, socios, amigos, utentes, fornecedores, parceiros e comunidade em
geral esperamos ser cada vez mais eficazes e consistentes dignificando cada vez mais esta

instituicdo, que tem como sua grande bandeira a “SOLIDARIEDADE”.

Com esta ambigcdo e vontade, a nossa convicgdo é a de que a ASSL ndo apenas continuars,

como reforgard o seu papel como instituicdo de referéncia na Vila de Lever e na Cidade de Vila

Nova de Gaia.

Associagao de Solidariedade Social de Lever
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1. ENQUADRAMENTO / CARACTERIZACAO DA INSTITUICAC

A ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE LEVER {ASSL), foi constituida em 10 de Maio de
2004, esta sediada na Rua Cavada de Meias, n® 90, na Vila de Lever, pertencente ao concelho

de Vila Nova de Gaia e distanciada de cerca de 20 Km da cidade do Porto.

Espinhe ¢ Santa Maria da £ eirs S
GV - Guipilhares e Vaiadares
L E = MMV - Mafamude e \Vitar do Paeratsn
b 55 - Santa Marinha e Sao Pedro da Afuraga
VA - Vilar de Andorinho

E uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social, IPSS, que tem como objetivos principais:

O apoio aos idosos na velhice, na invalidez, no lazer e na integragdo comunitéria;

O apoio e protecdo a familia, as criangas e jovens, na infincia juventude e colénia de Férias;

O apoio aos pobres e indigentes na invalidez, doenca ou velhice; Na promocgdo da integracdo
social e comunitdria; Na inclusdo social de pessoas desfavorecidas, designadamente,
desempregados, vitimas de violéncia domestica, pessoas portadoras de deficiéncia, emigrantes
e toxicodependentes;

A titulo secundario, a Associagdo pretenderd, igualmente, promover o desenvolvimento socio-

econdmico e cultural de Lever e freguesias circunvizinhas.

Associacdo de Solidariedade Social de Lever
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A ASSL , desde a sua constituigdo, que actua, essencialmente na prestacdo de servigos aos
Idosos nas respostas sociais de Centro de Dia, Apoio Domicilidrio, Actividades de dinamizagio

da comunidade e Apoio Alimentar em parceria com o Banco Alimentar.

Ao longo dos anos esta instituigdo tem alargado o seu campo de intervencio, prestando apoio
ndo s6 aos habitantes de Lever, mas também as freguesias limitrofes, abarcando de momento

trés concelhos, Vila Nova de Gaia, Santa Maria da Feira e Gondomar.

A Associac¢do de Solidariedade Social de Lever caracteriza-se da seguinte forma:

MISSAO

Com as suas respostas sociais a ASSL pretende satisfazer as necessidades bdsicas dos seus
clientes, criando as condigbes necessarias a melhoria da sua autonomia e prevengdo de
situagbes de dependéncia, através da prestagdo de cuidados basicos e apoio nas atividades da
vida didria e do desenvolvimento de atividades ludico-recreativas e de cardter cultural,
promotoras entre outros do treino cognitivo, motricidade grossa e fina, interagdo entre os
pares e com o meio, contribuindo assim para a melhoria na qualidade de vida e bem-estar dos

clientes e suas famitias.

VISAO
Continuar a ser uma instituicdo de referéncia no meio, quer no ambito das suas intervengdes,
quer como modelo de instituicdo participativa no coletivo, ou seja, diferenciar-se como

potenciadora dos recursos e sinergias locais que, em sintonia, permitem a antecipagdo de

necessidades e expectativas.

VALORES

Etica

Solidariedade

Sustentabilidade

Responsabilidade

Respeito e igualdade de tratamento
Humanizagado

Espirito de Equipa

Associagdo de Solidariedade Social de Lever
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POLITICA QUALIDADE

Estes principios estdo inerentes 3 cultura da organizagdo e traduzem-se na procura constante

da satisfagdo das partes interessadas.

Assim a politica de qualidade da ASSL, traduz-se nos seguintes principios orientadores:

— Promover a¢Bes/interagGes que possam ser levadas a efeito com os seniores e que
contribuam para potenciar a sua autonomia, aproveitando e estimulando as suas

capacidades e uma vivéncia saudavel no decurso do processo de envelhecimento;
— Apoiar na satisfaco das necessidades basicas e nas atividades de vida didria;

— Prevenir situagbes de dependéncia (retardar os efeitos que se verificam devido 3
progressiva alteragdo fisioldgica, cognitiva e psicossocial);

— Retardar a institucionalizacdo;

— Promover a integracdo social de individuos e familias em situacdo de disfungdo
socioecondmica, nomeadamente através do atendimento/acolhimento, de informagdo
e orientagdo que se enquadrem no ambito do Apoio Social e Desenvolvimento da
Comunidade;

— Promover uma relagdo harmoniosa, bem como, formacio continua dos seus
colaboradores;

— Consolidar a autossustentabilidade financeira da ASSL através dos processos de
controlo de gestdo, methorando a utilizacdo eficiente dos seus recursos e apostando

na inovagdo e desenvolvimento;

OBJETIVOS DA QUALIDADE

Com base na Politica da Qualidade’, s30 anualmente definidos Objetivos da Qualidade da ASSL,
os quais sao descritos e planeados em documento préprio de forma a garantir a sua avaliagio
objetiva.

Para cada processo chave, encontram-se ainda definidos objetivos, com indicadores e metas
associadas, os quais se assumem como objetivos da qualidade especificos/operacionais de
cada processo. Cada processo apresenta ainda um Plano de Ac¢Bes de Melhoria, revisto no

minimo anualmente, com agbes, objetivos, responsaveis e prazos de implementacio.

Associacao de Solidariedade Social de Lever
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1. Objetivos da Qualidade (ambito da Politica da Qualidade):
a) Aferir a satisfa¢do dos clientes e familias em relacdo a qualidade dos servigos prestados e
desencadear agdes de melhoria que visam a exceléncia dos mesmos;
b) Cumprir os requisitos (legais, regulamentares e normativos);
c) Proporcionar formagao adequada e continua aos colaboradores visando a manutengio e
o refor¢o da sua competéncia para a realizagdo das tarefas que lhes estdo cometidas;
d) Monitorizar e rever anualmente o SGQ e a adequabilidade da politica que o suporta, de
forma a melhorar continuamente a sua eficacia e a satisfagdo dos clientes, colaboradores e
comunidade envolvente;
e) Sensibilizar todos os colaboradores para a Qualidade de forma a assegurar a sua
participagdo e envolvimento em processos de melhoria continua;
f) Planear a atribuicio de meios e providenciar os recursos necessarios para atingir os

objetivos fixados;

Associagao de Solidariedade Social de Lever
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ORGANOGRAMA DA ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE LEVER

Assembleia Geral

Servigos Administrativos e

Contabilista Certifica_(_iq

Funciondrios [ Voluntdrios Utentes / Familias

Em 2018, procuraremos potenciar os recursos existentes nas respostas protocoladas, bem

com promover novos servicos de forma a responder as necessidades da comunidade.

CAPACIDADE

3O UTENTES 30 UTERTES IO UTENTES 27 FAMILIAS
b | |

Associagio de Solidariedade Social de Lever
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2. RESPOSTAS SOCIAIS

O servico de Apoio Domicilidrio (SAD) estd em funcionamento

desde 2006, pretende assegurar aos individuos a satisfacio de

necessidades bdsicas; prestar cuidados de ordem fisica, higiene pessoal,
higiene habitacional, apoio psicossocial, colaborar na prestagdo de cuidados de salde e
promogao de atividades lidicas e recreativas de forma a contribuir para o seu equilibrio e
bem-estar. Atuaimente a instituicdo tem acordo de cooperagdo com o Instituto de Seguranca

Sacial (1SS) para 30 utentes SAD e 10 Servicos de Refeigdo.

9%

*«w3 Constitui uma resposta social desenvolvida em alojamento coletivo,
1

)
t de utilizagdo tempordria, para idosos em situagdo de maior risco de perda
r‘\
l i de independéncia efou de autonomia.
. Pretende atender e acolher pessoas idosas cuja situacdo social, familiar,

econémica efou de saiide, ndo permita uma resposta alternativa, proporcionando servigos
adequados a satisfacdo das necessidades dos utentes.

Pode ainda proporcionar alojamento tempordrio como forma de apoio a familia
(doenga de um dos seus elementos, fins de semana, férias e outras) e prestar os apoios
necessarios as familias dos idosos, no sentido de preservar e fortalecer os lagos familiares.

Tem capacidade para 30 utentes protocolados com o Instituto de Seguranc¢a Social do Porto

(ISS) que tém neste espago todo o acolhimentc e apoio necessarios.

10
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Constitui um apoio a familias identificadas com caréncias

familiares, para compra de produtos alimentares.

A ASSL em parceria com o Banco Alimentar recolhe, organiza e distribui
mensalmente um cabaz alimentar a essas familias.

Os cabazes alimentares s3o organizados em funcdo da constituicio do respectivo agregado.

A determinacdo das familias carenciadas com direito a apoio é da responsabilidade da

Seguranga Social, em parceria com o Banco Alimentar.

11
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Iniciativas

Objectivo estratégico] Objectivo SMART

Melhorar os servigos
prestados

Continuar com uma
resposta de Servico de
Apoio Domicilidrio com
uma taxa de ocupagao
Imédia, superior a 95% |
Durante o ano, desenvolver
contatos com outras IPSS
no sentido de promover um
Intercémbio de saberes
entre Utentes; _
Durante ¢ ano implementar
parceria na drea de
enfermagem, com vista a
prestar este servigo aos
'NOssos utentes .
Até ao final do ano,
pretende-se methorar as
atividades de educacdo
fisica, musica e outras aos
\utentes do CD. |
Até ao final do ano,
promover um conjunto de
atividades que contribuam
ativamente para o
desenvolvimento da|
‘autonomia da populagdo
/abrangida peloCDeSAD |
[Durante o ano, promover|
|lagBes de sensibilizagdo as
institui¢bes locais, para as
iniciativas com atividades
socialmente uteis.

31-dez-18

31-dez-18

31-dez-18

31-dez-18

31-dez-18

31-dez-18

Associagido de Solidariedade Social de Lever
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Recursos

Recursos Financeiros

Objectivo estratégico] Objectivo SMART

Garantir um controlo efectivo
dos custos, sem hipotecar a
qualidade dos servicos  31-dez-18
prestados, medindo

Garantir a I desui
- mensalmente os desvios.
| Sustentabilidade da
Instituicao Dinamizar 0s eventos
fectuados ] ASS
Flectua pela b 31-der18
garantindo um aumento de
receitas.
Medir o indice de f\tel ao final d°d 'a"_‘"
S implementar a metedofogia
Avaliagdo dos P e & 31-dez-18
de avaliacdo dos
Fornecedores fornecedores.

Controlar de forma
) continuada, registando as 31-dez-18
Gerir de forma avarias dos equipamentos |

sustentada os recursos |

| .
existentes |Fazer manutengdo preventiva

dos equipamentos

31-dez-18

Associacdo de Solidariedade Social de Lever
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Recursos Materiais

IR |

Objectivo estratégicorr Objectivo SMART !ConcretizagéofObserua;ées

Optimizar 0s recursos
P 31-dez-18
existentes

Continuar a reduzir de forma
significativa os desperdicios

Implementarum § P . 31-dez-18
. d 1o d no consumo de materiais de
sistema de controlo de desgaste e outros bens. _
custos . !

Continuar com o registo das

nao conformidades

detetadas nas encomendas 31-dez-18
recebidas dos fornecedores

14
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Parcerias

Objectivo estratégico| Objectivo SMART Concretizacao| Observagoes

Durante o ano formalizar
os contactos realizados
com os parceiros pablicos 31-dez-18
(ISS; IEFP; CM VNG; Juntas
reforgar e estreitar  de Freguesia, Escolas)

parcerias

Durante o ano protocolar
parcerias (IPSS;  1EFP;  31-dez-18
outros)

Objectivo estratégico| Objectivo SMART Concretizacdo] Observagdes

Promover a Divulgacdo
Eficiente da Instituicdo
Junto de Entidades Durante o ano reforcar a

‘Privadas, tendo em Conta | |magem institucional junto| 31-dez-18
0 Cumprimento da| de vérias empresas

Responsabilidade Social
‘das mesmas ‘

Objectivo SMART |Concretizagao Observacoes

'Realizar 2 reunides anuais, | |
| Jcom os dirigentes das IPSS |
Reforgar a Comumca;ao}do concelho, para discutir '
‘com outras Organizacdes estratégias de interven¢io  31-dez-18
Sem Fins Lucrativos e formas de angariacio de
Ifundos e promogdo dos |
|servicos prestados .'

Associacdo de Solidariedade Social de Lever



J

Orgamento e Plano de Actividades 2018

Pessoas

Ohservagoes

Aumentar o
m Durante o ano elaborar o

investimento e | 5 i
" P ano de formagio e
Formagdo Teécnica e i nee 31-dez-18
verificar o cumprimento do
comportamental dos nesmo.
colaboradores e corpos
Aumentar 0

a Durante o ano, realizar o

envolvimento e
evento “ Dia da

motivagdo no trabalho

¢ p Solidariedade”, 31-dez-18
por parte oS promovendo a instituigdo
colaboradores € junto da comunidade. '

dirigentes da institui¢do |

de Pessoas

Objectivo estratégico | Objectivo SMART |Concretizacao| Observacoes

.Alinhar o Perfil dos Até ao final do ano realizar

|Colaboradores com a uma acgdo desensibilizacdo 31-dez-18
Missio e Visdo da sobre a estratégia da

[Instituicdo linstituicdo.
. = B

:I lementar uma Filosofia |Até ao final do ano cumprir
df:F:Vlelhoriaa C‘:)ntainua |a metodologia de avaliagio|  31-dez-18
desatisfacdo dos utentes.

|
At¢ ao final do ano
Implementar o Sistema de desenvolver e implementar|
- [, o | 31-dez-18
Avaliacdo de Desempenho o sistema de avaliagdo de
desempenho. |

: - 16
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4. PLANO DE ACTIVIDADES CD/SAD

No dmbito das respostas 3 populagdo idosa, pretende-se a promogdo de agdes/interacdes
que possam ser levadas a efeito com os seniores e que contribuam para potenciar a sua
autonomia, aproveitando e estimulando as suas capacidades e uma vivéncia saudavel no
decurso do processo de envelhecimento. Neste sentido, importa realcar a importancia da
satisfacdo das necessidades mais elementares da pessoa idosa através do apoio nas
atividades da vida didria, mas também o papel de outras atividades que vdo contribuir para
retardar os efeitos que se verificam devido & progressiva alteracdo fisiolégica, cognitiva e
psicossocial.

Na resposta de Atendimento e Acompanhamento Social as agdes desenvolvidas visam
a promogdo e integracdo social de individuos e familias em situagdo de disfuncdo
socioecondmica, nomeadamente através do atendimento/acolhimento, de informagio e
orientacdo que se enquadrem no ambito do Apoio Social e Desenvolvimento da
Comunidade.

O plano de atividades apresentado prevé ainda acdes destinadas aos colaboradores de
modo a promover uma relagio harmoniosa, bem como, formacdo continua dos seus
colaboradores.

Nesta l6gica, apresentamos de seguida a planificacio das atividades que a ASSL se propde a

desenvolver para o ano de 2018

OBJECTIVOS DE INTERVENCAO

A ASSL, enquanto IPSS inserida na Vila de Lever, da Unido de Freguesias SOLC, assume-se
como uma instituicdo de referéncia no meio, quer no dmbito das suas intervengbes, quer
como modelo de instituicdo participativa no coletivo, ou seja, diferenciar-se como
potenciadora dos recursos e sinergias locais.

Nas respostas dirigidas a populagdo idosa, a ASSL promove por um lado, a satisfacdo das
necessidades basicas, contribuindo assim para retardar ou evitar a institucionalizacdo do
idoso. Por outro lado, propde-se a criar condigbes para a autonomia e prevencdo de

situagdes de dependéncia, prestando cuidados de ordem fisica e de apoio social com vista

Associagdo de Solidariedade Social de Lever
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ao equilibrio e bem-estar geral, contrariando assim os efeitos nefastos do envelhecimento.

Neste sentido, constitui-se como uma melhoria na qualidade de vida dos seniores e suas

familias.
Para além da prestacio de cuidados bésicos e apoio nas atividades da vida didria, a

ASSL desenvolve igualmente atividades ladico-recreativas e de cardter cultural,
promotoras entre outros do treino cognitivo, motricidade grossa e fina, interagdo entre os
pares e com o meio. Nesta logica, expde-se de seguida a planificacdo das atividades sécio

culturais que a ASSL se propde a desenvolver para o ano de 2018.

ATELIERS PREVISTOS PARA O ANO DE 2018

Com o presente plano de atividades pretendemos continuar a trabalhar a autonomia dos
utentes, promovendo uma methoria na sua qualidade de vida e garantindo a sua plena
integracdo no contexto institucional.

Para o decurso do ano 2018, no dmbito das respostas sociais de Centro de Dia e Servigo

de Apoio Domicilidrio prevé-se a realizagdo dos seguintes ateliers:

e Atelier de estimulagfio cognitiva/sensorial;
o Atelier de culinaria;

o Atelier de manualidades;

e Atelier de musica;

¢ Atelier de jardinagem;

o Atelier de ginastica;

o Atelier de leitura;

A manutencio dos diferentes ateliers, deve-se porque alcangémos a maioria dos gostos,
interesses, saberes e necessidades especificas de cada utente, paralelamente, continuamos
com o objectivo de intervir nas diferentes dreas: fisicas e motoras; cognitivas e/fou mentais;
sécio culturais; expressdo plastica; religiosas; quotidiano.

0 grau de satisfagdo do utente sera avaliado mediante os registos constantes nas fichas de

monitoriza¢io feitas para cada atividade, e no inicio do ano seguinte através de inquérito de

satisfacdo.

18
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Para além dos ateliers supra referidos serdo ainda contempladas atividades

comemorativas dos diversos dias festivos (aniversarios dos utentes, santos populares e outros

dias constantes no calendério que se considerem importantes de assinalar).

Resposta: Centro de Dia (Estas atividades poderio ser frequentadas pelos utentes de SAD

auténomos) *

mAreasde

intervencao

Indicadores

Metas

Humanos
- Combater o o 90% Utentes s
sedentarismo; : Centro de Dia
- Melhorar o equilfbrio 32 ¢ 52 Feiras |Prof. - Niimero de
e coordenag&o motora;| Ginastica /AssL  |Ginastica participantes na |Utentes de SAD
atividade;
- Fomentar o
relacionamento Voluntérios
interpessoal;
Atividades - Proporcionar
fisicas e momer.\tos de festa e 1%/15 em15
motoras convivio entre os Danga X AAD
. dias/ ASSL
clientes ea -Grau de
comunidade satisfacdo dos
Caminhadas 1x/Més utentes face 3
Baile de atividade
Carnaval
Bailes pantas D.T; AAD;
Populares
Bailedes.
Martinho

Associacdo de Solidariedade Social de Lever



Orgamento e Plano de Actividades 2018

intervengao

atividades

iData e Local

Humanos

tndicadores

Vietas

~ N
- Aumentar a atividade ut'n‘ero de
participantes na
cerebral; Jogos de A
meméria atividade; 90% Utent
Atividades i . 2x/Més - Grau de en es
", - Reduzir perdas de (musical e R . Centro de Dia
cognitivas e/ou L A . DT satisfagdo dos
. meméria e velocidade |visual) N E Presenca de
mentais i utentes facea Utentes de SAD
preceptiva atividade entes de
Jogos diversos|2 x/Més
Visitas a
- Praporcionar exposicbes e |ADefinir DT - Namero de 90% Utentes
momentos de convivio e |monumentos participantes na |Centro de Dia
lazer na comunidade; Feira de Sio AAD atividade; e presenga de
Mateus
i i . - Gr.
Visita a feiras Motorista Grau df Utentes de SAD
e festas satisfagdo dos
r Contrariar o populares FEII‘a' Voluntérios uh.m.tes face d
isolamento Medieval atividade
institucional;
Atividades sécio-| -
. !da ao cinema
culturais P
fgrou ADefinir
Visienamento
" de filmes
- Promover as relacbes —
! . Participagdo
interpessoais e .
i L em atividades -
intergeracionais; da A Definir
comunidade
Acesso a
-Manter os habitos de serwcrfs da |Diariamentee
comunidade |deacordo
cada utente antes da )
institucionalizacdo {café, posto  jcom
: médico, necessidades
farmicia, etc.)
- Proporcionar - Numere de
momentos de convivio e DT |participantes na
lazer na comunidade; atividade;
Partici
. a.rt'lcspar nas - Graude
- Contrariar o atividades satisfacso dos
isolamento Promovidas |A definir AAD ¢ .
o utentes face a
institucional; por outras atividade 90% Utentes
Atividades sécio - entidades Centro de Dia
culturais - Promover as relagbes e presenga de
interpessoais e Motorista Utentes de SAD
intergeracionais;
- Manter os habitos de |Realizar . ’
L Dia mundial L
cada utente antes da atividades em Ua crianga Voluntarios
institucionalizacdo. parceria com
outras Outros, a
entidades definir

Associacio de Solidariedade Social de Lever
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Data e Local

Humanos

Indicadores

- NGmero de
- Reforgar a Auto- .
X participantes na |90% Utentes
Estima; L
atividade;
- Grau de
- Exercttar_ a capacu_iade AAD satisfagdo d?s Centro de Dia
de meméria e atengdo; utentes face 3
Atnvndad~e5 de . ; Trabathos rx/semans atividade
expre.ssao - Manter a destreza manuais Voluntarios
pléstica manual;
- Fomentar o convivio
entre os participantes;
- Valorizar as
habilidades e
qualidades pessoais
Voluntarios I Nrut'i-rc‘ierg::es n p5% Clientas
Préticas pa . P a Centro de Dia
Religiosas atividade;
g Didrio - Grau de
- - Promover a (Tergo, ) -
Atividades L N " satisfacdo dos
. valoriza¢do Espiritual e |Comunhdo) Padre
religiosas P I utentes face &
essoal; atividade
Comemoragdo|Missa
do Aniversario
Aniversario [da ASSL
- Preservar a Cultura
1 DT; - Nimero de
Popular e saberes - 90% Clientes
tradicionais; participantes na
N . Centro
- Promover a Autonomia AAD atividade;
eValorizag8o Pessoal; |Apoioao Todos os dias
- Proporcionar a refeitéria Uteis
Interacéo, Alegria,
Dinamismo entre Voluntirios |- Graude .
R - - Ndmero de
Utentes, Colaboradores satisfagdo dos famitiares
. e Comunidade; utentes face a resentes
Atmc!.ades atividade pi
gquotidianas |- Integrar os Utentes no atelier de
Quotidiano . 1x/Més
. culindria
Institucional.
Atividades
Eventos e atividades tipicas de
sécio culturais de diversas
promog&o das relagbes |épocas do A definir
organizagdo-utente- |ano;
familia R ’
Dia da Familia
(*)Ver anexo : Calendarizagio do Plano Anual de Atividades de Animacsio Socio Cultura do Centro de Dia 2017
21
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i

Resposta: Servico de Apoio Domiciliari

e TE T TR S

. Elevar a Qualldade o Vicos prestados e das . 3
Objetivo 12y ] HOS) :

adequados & satisfacio das necessidades de cada Servico de Apoio Domiciliarlo

Objetivos Gerals © Objetivos Especificos  Tipo de Sessao/Descricao datividade & Intervenientes avaliacio

Consolidar os principios

orientadores dos )
colaboradores
Elevar o nivel de |Desenvolveras . - -Resultados
L, . . Cumprimento das atividades no
eficdcia das competéncias técnico . X . obtidos na
A L. ) quadro de ag¢bes previstas para os Equipas L
diferentes profissionais dos avaliagdo dos
. Recursos Humanos )
equipas de SAD |colaboradores servigos
T
Avaliar os problemas Entidade
de desempenho dos
formadora
colaboradores
DT
Equipas
o | tegi Apresentacio de estratégias para um |Entidade
esenvolver estrategias bom desempenho ocupacional formadora

para utentes, tendo em
vista um melhor
desempenho

Manter e/ou i Aconselhamento de estratégias
ocupacional na |
melhoraro estado|__. . : adequadas as limitagbes de cada
| atividades de vida ) " utentes com
geral de saddee | .. . utente {alimentagdo, higiene, i
disrias tlceras de

bem-estarde vestuario) b .
Ensino de cuidados e sugestdes para ressao

-Inexisténcia de

cada utente
wreven;ﬁo de quedas
Formagio e acompanhamento dos
Diminuir o nimero de |colaboradores acerca da prevengio
utentes tom Giceras de |das Wlceras de press&o
pressio Pedido de proximidade com as
eguipas de enfermagem
Cumprimento do protocole de
i . -Resuitados
admisséo, realizando um bid
acolhimento e acompanhamento DT 2 I_ 0s na
R avaliagio dos
Facilitar o processo de personalizado do utentes e seus saril
. o vigos
integraghio institucionat |familiares na Instituigio 0
Assegurara dos Utentes Construgio e distribuigio do Manual NG p
manu-tencio das de Acolhimento aos utentes, cuinas ) :.m.em €
capacidades t-le_ atualizagio dos PDI e entrega dos A p:i .':";a r?tes na
escotha e decisdo novos R atividade;
dos utentes = -
Criar condicBes que Reunides para informagéo e formagdo
permitam preservara |abertas aos familiares Eventos e
incentivar a relagdo atividades sdcio culturais de
Instituigio — utente - premogdo das relagbes organizagio -
Familia utente - familia
i Sessdes de apoio que identifiquem |DT -Resultados
Prestar apoio adequado, . .
2 cada utente as necessidades, constrangimentos e Equipas obtidos na
aspiragies de cada utente e familia awp avaliagio dos
Criaruma equipa de
estimulaciio senséria- |Estimulagio sensério-motora ot
motor com 1 visita acamados
mensal a acamados - Grau de
Promovero bem- |Marcagio de visitas . . . satisfacdo dos
. Visitas mensais Equipas
estar dos utentes |domicilidrias utentes face a
Visita e oferta de bolo atividade
no dia de ani ari
aniversario Comemoragio dos Aniversarios. Vountarios

de cada utente que
vivam sozinhos
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ACTIVIDADES PROMOTORAS DA MOTIVAGAO DOS PROFISSIONAIS

A ASSL através dos seus colaboradores desenvolve um trabalho de elevado investimento
afetivo e pessoal, que se traduz também num elevado desgaste fisico e emocional. Assim,
para esta instituicdo € fundamental o bem-estar do seu grupo de trabalho e para isso sdo

promovidas atividades de lazer que potenciam a motivagio profissional e o trabalho em

equipa.

Dentro destas actividades destacam-se:
¢ Aniversdrio da instituicio
® Jantar de Natal

* Dinamizagdo de agSes de formagdo, agBes de informagio e de sensibilizacdo.

Plano de atividades promotoras de motivagdo dos profissionais

Potencializar a eficdcia do desempenho dos colaboradores

Objectivos Gerais Melhorar as competéncias téenico profissionais e comportamentais dos Destinatdrios: Colaboradores
culaboradores.
T sessin Descri Execugio Prevista Indicadores de
Objectivos po de sessiinf DescrisBo da Ioterveriontes | 5 L
i) FIM|A|IM] ) JlAlS|OIN|D
Reunido de equipa, Diretora Comprimento
incipi i Técni
Consalidaros principios da |[semanal, para discussdo x| x]x|x]x|x x| x| x|x ica da

ASSL de processos de trabatho |- penodicddade
e procedimentos intemos quipas das Reunides
Definicio de fungies e Entrega efetiva
perfis profissionais dos X Diretora do manual a
colaboradores Técnica todos os

Elaboragio e divulgagio colaboradores

Desenvolveras competéncias |do manual de X
Técnicas e Profissionais acolhimento do Resultados
jcolaborador kaul obtidos na
Elaboragdo e aplicagio do quipas Avallagio dos
inquérito de avaliagio de x colaboradores
desempenho
Sesstes de informagio e fFormador Concretizagio
Elevar o nivel de formagio formagio d:stdll:r('e:tes x1x x| x|x x| x|x Diretora efetiva de
geral dos coiaboradores process_os Heitrabatho & Técnica sessdes de
competéncias informagio e
profissionais Equipas formacgio
23
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ATIVIDADES DA RESPOSTA DE ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO SOCIAL E

DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Atividade

Informar, orientar e encaminhar
os individuos e/ou famfilias para
0 acesso aos seus direitos e
deveres

. Informar, orientar e encaminhar
Atendimentode |5 jndividuos e/ou familias para

Destaque do servigo
como

uma resposta de
primeira linha na Vila

Servico Social & |5 5cess0 aos seus direitos e DT Preveng_ao ou
Comunidade deveres. reparagac de
problemas geradores
Proceder aos ou  gerados por}
encaminhamentos necessarios situagbes de pobreza
para os senigos competentes e exclus do social
de resposta as problematicas
Inscrigao e caraterizagdo oT
soci.o.econémica d9s ?gregados Contabilista Todo o0 ano
Execugdo do familiares para o direito a Junta de Colmatar as
Programa de alimentos Freguesia siluagbes de caréncia
Distribuigao n econdmica que se
Alimentar do Banco Recegao (transporte € ASG traduzem, r:uitas
Alimentar Contra a | 2/M@2enagem) dos alimentos Motorista vezes, na privagio da
Fome Entrega dos bens alimentares alimentagao basica
aos agregados familiares,
Procedendo ao registo de
entrega
uT, Alargamento da
Contabilista, cadeia de
Colaboragdo com o |Diwlgagao de todas as Junta de
BACF iniciativas do BACF Freguesia,
ASG, Motoarista, Solidariedade
Voluntarios
DT,
Desenwlver atividades para as Contabilista,
Colonias de Ferias | . Junta de Obter no minimo 25 | Férias de
de Verao crla’nzasddofs: 5 aos 12Ianos no Freguesia, inscrigbes Verao
periodo de férias escolares ASG, Motorista,
Voluntéarios
24

Associacgio de Solidariedade Social de Lever



S

Or¢amento e Plano de Actividades 2018

CONCLUSAO

O Plano de Atividades de uma instituicio é para com os utentes, os colaboradores e 3
comunidade em geral, o compromisso de um trabalho que va ao encontro das
necessidades mais prementes, expetativas de promogdo, inclusdo e bem-estar de todos os
seus intervenientes.

E a partir de um trabalho concertado entre as diferentes respostas da instituicio, entre os
diferentes parceiros, as entidades locais e os beneficidrios da intervencdo que é possivel
criar condigbes para promover o desenvolvimento global da localidade, e em particular
de cada individuo e familia.

Assim, a ASSL continua a trabalhar no sentido de corresponder 3s necessidades e
expetativas dos utentes/familia, dos colaboradores e da comunidade em geral elevando de

forma continua os seus padrdes de qualidade, sendo sua pretensdo que este Plano de

Atividades seja um reflexo disso mesmo.

25
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Anexo: Calendarizagdo do Plano Anual de Atividades de Animacdo Socio Cultural do Centro

de Dia 2018

. - Recursos 'ecursos = e— ——
Objectivo/ estrategia Financlamento = Avaliacao
Humanos Materiais
. . 5 Nede
incentivar o convivio; Dir. Técnica sala polivalente participantes
. . |fomentar capacidades de . .
. Dia dos reis- N . Financiamento
Janeire 5 partilha; ; potenciar .

Almogo ’ Proprio Andlise d
autonomia ea auto Colaboradores {as) |cozinha X 1se da
estima Satisfagdo

Voluntdrios
i
Fomen!a_r o convivio ccfm Dir. Técnica Carrinhas Nede
acomunidade; potenciar participantes
. Festa do autonomia e auto estima Financiamento :
Fevereiro 13 R Andlise da
Carnaval |atraves de baile de Colaboradores (as) |Lanche Proprio SatisfagSo
carnaval com outras Voluntérios
instituigdes
Incentivar a protecgio da Ne de
natureza atraves do Dir. Técnica Carrinhas .
participantes
. contacto coma terra.
Dia da Arvore — i Andlise da
Margo 21 Plantacsode |Plantaruma arvore. Colaboradares (as) |Lanche Financiamento|Ana
Propric Satisfacio
uma drvore
Violuntdrios
Fomentar momentos de ir. Técni Nede
partilha, incentivara Dir. Tecnica . participantes
bl 13 Dia do beij ializags rtith rtolinas, cola | FanCAMEnto ) dise d
abril ia dobeijo |socializaggioea partitha {0y 4ores fas) cartolinas, cola Proprio ise da
entre pares. Raticfarfn
Voluntdrios
Fomentar o convivio com .
. . ) . financiamento | N2 de
a tomunidade; potenciar | Dir. Técnica 3 1 o
autonomia e auto estima préprio participantes
Malo 12 Dia da familia tanche
La nche tonvivio com os Colaboradores (as) Colabor.a.céo Ané.hse da
familiazes dos utentes dos familiares |Satisfagéo
Voluntdrios
2
Explorar novos Dir. Técnica Autocarro CMG 10 Eures Nede _
ambientes: fomentar utentes participantes
8 Pass.ew a |capacidadesde .p?mlha; Colaboradores {as) |Lanche Fmanfnamento Anélllse da

Fatima fomentar o convivio com prdprio Satisfagdo
a comunidade; potenciar |Voluntarios
autonimia e auto estima

Junhe
Fomentar o convivio com
. N e . Nede
a comunidade; potenciar |Dir. Técnica Carrinhas .
N _ participantes
autonomia e auto estima . .
22 S50J0ao Comvivio Financiamento Andlise d
e Colaboradores {as) |Lanche Préprio iseda
interinstitucional Satisfacdo
Voluntdrios
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RECUrsos

rs05

Hete

gia = IV S IFinanciamento
umanos ateriais
Explorar novos v Téeni Carrinh
ambientes; fomentar bir. Técnlca arrinhas participantes
Coloniade |[capacidades de partilha; Financiamento Anélise da
§210 praia fomenta.r o convivio com Colaboradores (as) [Lanche Préprio satisfacio
a comunidade; potenciar |yo1untarios
autonomia e auto estima
Explorar novos
i . Nede
ambientes; fomentar Dir, Técnica Carrinhas o
- . capacidades de partilha; . . participantes
Aposto dataa Visita a Feira .. Financiamento
£ R . fomentar o convivio com .
definir Medieval . X Préprio Andlise da
a comunidade; potenciar | o) horadores {as) |Lanche B
autonimia e auto estima Satisfagdo
Voluntarios
Promover o convivio o NP de
entre utentes, Potenciar |Dir. Técnica .
) . . participantes
. . autonomia e auta estima Carrinhas; Almogo; | Financiamento
31 Piquenique Lanch Prépri Andlise da
Colaboradores (as) |Lanche roprio e
Satisfacdo
Voluntdrios
Explorar novos . . . Nede
ambientes; fomentar Dir. Técnica Carrinhas participantes
. ilhas X .
Setembro 2 S50 Mateus capacidades de p?m 2; Fman.aamento Andlise da
fomentar o convivio com |Colaboradores {as) |Lanche Préprio )
X Satisfa¢do
a comunidade; potenciar
autonomia e auto estima | Voluntérios
Fomentar capacidades de
partilha; fomentaro
. N . . N2 de
conviviotom a Dir. Técnica Carrinhas .
. . participantes
comunidade; potenciar
autonomia e auto estima
Financiamento
Outubre Més Meés doidoso | Convivio Analise da
Colaboradores {as) |Lanche i
interinstitucional fas) Pragrio Satisfacio
Participar nas iniciativas
existentes durante este
més, dentro das nossas | Voluntérios
possibilidades e
disponibilidades
Fomentar capacidades de|
partilha; fomentaro Ned
convivio coma Dir. Técnica Carrinhas oe
. . participantes
. comunidade; potenciar Financiamento
Novembro 9 SoMartinho .40 nomia e auto estima Proprio
Convivio . Colaboradores {(as) |Lanche Ané.hse ?a
interinstitucional Satisfagao
Voluntérios
: o
Fomentar capacidades de|p,; Técnica Carrinhas N d?.
Almogod partitha; fomentaro Einanci ; participantes
mogo de . anciamento .
Dezembro 2a Natal convivio coma Colaboradores {as) |Lanche Préprio Ana?hse da
comunidade; potenciar Satisfagdo
autonhomia e auto estima {Voluntarios

Associacdo de Solidariedade Social de Lever
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5. PLANO DE ACTIVIDADES - EVENTOS

Anexa-se o plano de actividades/eventos, com vista a angariagdo de fundos, no sentido de

equilibrar as contas desta instituicdo para o ano 2018, como a seguir se discrimina:

NTO __ DATA PR OBSERVACO!
lantar "Cozido a moda de Lever" 27 de janeiro de 2018
Jantar da Lampreia 3 de margo de 2018
1 Jantar da Rojoada 2017 14- de Abril de 2018
Caminhada Solidaria por alimentos 19 de maio de 2018
Sorteio de Verdo Maio / Junho
Festa de Verao Junho
Coldniade Férias Julho
Dia da Solidariedade 1 de setembro de 2018
Passeio Noctumo 4 de outubro de 2018
Il Jantar da Rojoada 2017 27 de outubro de 2018
Sorteio de Natal Novembro / Dezembro
Ceia de Natal 8 de dezembro de 2018

28
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6. MAPA DE PESSOAL

O mapa de pessoal foi dimensionado, tendo em conta a necessidade de resposta por valéncia
prevista para o ano orcamentado e devidamente ajustado 3 realidade da instituico.
Prevé-se um quadro de pessoal constituido por 24 elementos, distribuidos pelas varias

respostas sociais e projetos, que é composto por todos os funciondrios, como a seguir se

discrimina.

Categoria Profissional

Respostas sociais 2| 22 | 2 . T 2 |
Direcdo tecnica 1 1 0 0 a 0
Directora Técnica [ 1 1 0 0 0 0
Servicos administrativos 1 1 (1] 0 0 0
Contabilista Certificado L 1 1 0 0 0 0
Servigos Gerais 2 2 0 0 0 0
Cozinheira 1 1 0 0 0 0
Ajudante de Cozinha L 1 1 0 o [¢] 0
Respostas sociais (SAD / CD) 18 8 2 4 2 2
Professor de ginastica 1 0 0 0 | 0 1
Engenheira alimentar 1 0 1} (] 0 1
Ajudantes de Accdo Directa 8 7 1 0 0 0
Auxiliares de Servicos Gerais 8 1 1 4 2 0

29
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7. ORCAMENTO

Associagdo de Solidariedade Social de Lever
NIPC: 506 937 178 | Sede: Rua da Cavada de Meias, n2 90 | 4415-637 Lever VNG | Portugal
Tel.: +351 227 633 364 | direcao@asslever.pt
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RENDIMENTOS

O planeamento dos rendimentos foram calculados de forma rigorosa, tendo em conta toda a
prudéncia da sua realizagdo, sendo que em condiges normais de funcionamento, a sua
concretiza¢do serdo uma realidade.

A rubrica de Servicos Prestados na componente “Mensalidade de Utentes” regista um valor
que devera ser distribuido por trés subcontas, que sdo os servicos das valéncias CD, SAD e

Ac¢Ges de Ajudas Técnicas aos Utentes e Associados, servico que comegou a ser efectuado em

2017.
De referir que a rubrica de “Outros Rendimentos e Ganhos”, terd um papel preponderante no

equilibrio das contas da ASSL, onde se inclui 0s eventos organizados por esta instituicdo.

Na indica¢3o orgcamental foram calculados os seguintes valores:

mentos f

| Distribui¢do dos Rendi
® Orcamentado 2018 ‘

|
I
[ 142 200,00 J

118500,00
|
21 500,00
: S R (SRRSNON! Y : |4 [Ev i
| - . -
| S
Servicos Subsidios, e Outros Juros obtidos
Prestados doacdes (ISS)  rendimentos e
{C.F.) ganhos
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NSRRI

GASTOS

O planeamento das despesas para o ano de 2018, foi calculado com base nos elementos
contabilizados de Janeiro a Setembro de 2017, e na informagdo disponivel ao momento. Os

valores referidos espelham a realidade face as necessidades de funcionamento, estando

calculadas todas as despesas necessdrias e somente essas.

A gestdo deverd continuar com uma atengdo no controlo das despesas.

As despesas e 0 seu impacto nas receitas provisionadas, foram calculadas com base no recurso
a receitas correntes e extraordinarias. Aconselha-se o maximo aproveitamento dos recursos
existentes, para ndo ocorrerem imponderdveis orgamentais.

Na rubrica de pessoal, os valores foram calculados tendo em conta os catorze meses do ano,
adicionando um valor previsive!l do trabalho suplementar ao fim-de semana.

A aquisicio dos géneros alimentares para confecgdo do servico alimentar, sera sempre
ponderado com a articulagio das dadivas do Banco Alimentar e de doagbes particulares dos

sécios e amigos, sendo regularizadas na contabilidade pelo valor doado a famitias carenciadas,

como tem acontecide em anos anteriores.

3 - o ~r
Distribuigdo dos Gastos '
® Or¢camentado 2018
149 800,00
1
5s000,00 61100,00
‘ 15 000,00
-_ 100,00 1000,00
v . AT I
& & g & &5 &
2 & & & R &
(\b & & &5 & <&
" 2
< & & ., 55 <
@ & 2° e® &% ®
¥ ) (cid o &< o .
o & & &%
o é‘é' 8 &
Kl «© & «®
(& oo
S
6'0
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Apenas uma pequena demonstra¢do da decomposi¢do da rubrica “Fornecimentos e Servicos
Externos”, porque devido ao seu carater varidvel sers de todo importante manter um controlo
das despesas que compde esta a rubrica, que a seguir se demonstra de forma previsional como

se ird decompor durante o ano de 2018:
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INVESTIMENTOS

Prevé-se para o exercicio de 2018 fazer alguns investimentos, nomeadamente no arranjo do
saldo novo, adaptando-o para ser a nova sala dos utentes, e com isto melhorar de forma
significativa o conforto dos mesmos, investir em equipamento bdsico, nomeadamente na
transformacdo de uma das salas de arrumos em sala frigorifica, e investir em pequenos

utensilios de cozinha, nomeadamente lougas, talheres, etc...

(emeuros)
. . AP'O Subsidios Ol_.ltros
Investimentos previstos Financiamento financiamentos Total
(a) PIDDAC | Outros (b)
Imobiliagbes incorpéreas
Despesas de instalagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizagoes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adiantamentos em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adiant p/c imob incorp6reas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobitizagées corporeas
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificagbes Ligeiras-Construgoes 10 000,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
Equipamento bésico 500000 0,00 0,00 0,00 5000,00
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ferramentas e utensilios 2000,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taras e vasithame 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Animais prodt, trab, reprodugao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras imobilizcerpbreas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizagdes em curso 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Adiant p/c imob corpbreas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos financeiros
Participagbes de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cbrigagdes e titulos participagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos de financiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos em imb6veis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras aplicagd es financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizag6es em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adiant p/c invest financeiros 000 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 17 000,00 0,00 0,00 0,00 17 000,00
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DESAGREGACAO DAS CONTAS DA DEMOSNTRACAO DE RESULTADOS

Conta Rendimentos Orgamentado %
72 Servigos Prestados
721 M ensalidade Utentes 135 000,00 048
722 Quotizagoes de associados 7 200,00 0,03
Subtotal 142 200,00 0,50
75 Subsidlos, doagdes e legados a exploragéo a exploragéo
751 Subsidios do estado e cutros entes publicos
Comparticipagdo SS - Centro de Dia 32 500,00 0,12
Comparticipagéo SS - Apoio Domiciliario 71000,00 0,25
Cémara Municipal de Vila Nova de Gaia 10 000,00 0,04
Unigo de freguesias 1000,60 0,00
753 Doagdes e herangas
Donativos em espécie - Generos alimentares 2000,00 0,01
Donativos em numerario 2 000,00 0,01
Subtotal 118 500,00 0,42
78 Outros rendimentos e ganhos
781 Rendimentos suplementares
Eventos e subscrigdes 16 500,00 0,06
788 Outros
Restituig@o de impostos - IVA-IRS 2 500,00 0,01
Agdes de formagao financiadas pelo IEFP 2500,00 0,01
Subtotal 21500,00 0,08
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos 0,00
TOTALDE RENDIMENTOS 282 200,00 100,00%
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Conta Gaslos Org amentado %
61 Custo da mercadoria vendida e das matérlas consumidas 55 000,00 19,50%
Subtotal 55 000,00 19,50%
62 Fornecimento e servigos externos
622 Servigos especializados
Trabalhos especializados 3000,00 106%
P ublicidade e propaganda 500,00 0,18%
Vigilancia e Seguranga 250,00 0,09%
Honorérios 2500,00 0,89%
Conservagéo e reparagao 6 000,00 2,13%
Encargos satde utentes 9000,00 3,9%
623 M ateriais
Ferramentas e Utensilios 2000,00 0.7%
Livros e Documentacéo Técnica 450,00 0,%%
M aterial de Escritério 750,00 0.27%
Artigas para oferta 300,00 0,1%
624 Energia e fhidos
Electricidade 8000,00 2,84%
Combustiveis 13 000,00 46¥,
Agua 950,00 0,34%
Gas 4100,00 145%
Qutros Fluidos 0,00%
625 Deslocagdes
Deslocagdes e Estadas 750,00 027%
526 Servigos Diversos
Rendas e Alugueres 350,00 0, 2%
Comunicagéo 150,00 04%%
Seguros 3200,00 18%
Contencioso e Notério 00,00 0,04%
Limpeza, Higiense e Conforto 4 000,00 142%
Outros Servigos 750,00 027%
Subtotal 61100,06 2167%
63 Gastos com pessoal
632 R odes do p J £O00000  4255%
635 Encargos sobre remuneragies 27 2000 962%
636 Seguros de scidentes ne trabatho e doengas profissionais 1180,00 042%
638 Outros gastos com o pessoal 150000 0,53%
Subtotal 149 800,00 53,12%
64 Gastos de depreciagdo e de amortizacao
Activos fixos tangiveis 1% 00000 532%
Subtotal 15 000,00 5,32%
68 Outros gastos e perdas
681 Impostos 00,00 0,04%
Subtotal 100,00 0,04%
69 Gastos e perdas de financiamento
691 Juros e gastos similares suporiados 1000,00 0,35%
Subtotal 1000,00 0,35%
TOTALLE GASTOS 282 000,00 100,00%
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAL

RUBRICAS Notas [ Fefiodo
Vendas e Servigcos Prestados 142 200,00
Subsidios Doagdes e Legados & Exploracdo 117 500,00
Variag&o nos Inventdrios de Producao
Trabalhos para a Prépria Entidade
Custo das Mercadorias Vendiadas 55000.00
Fornecimenios e Servi¢os Externos 61100.00
Gastos com o Pessodl 149 800,00
Imparidade de Dividas a Receber (perdas/reversdes)
Provisdes (aumento/reducdes)
Outras Imparidades
Aumentos / Redugdes de Justo valor
Outros Rendimentos e Ganhos 22 500,00
Outros Gastos e Perdas 100,00
::::,":::s antes de Depreciagdes, gastos de Financiamento e 16 200,00
Gastos / Reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 15 000,00
Resultado Operacional (antes de gastos de Financiamenio e Impostos) 1 200,00
Juros e rendimentos similares Obtidos
Juros e gastos similares suportados 1 000,00
Resultados Antes impostos 200,00
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do Periodo 200,00
O Contabilista Certificado A Direccdo
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